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Ad Emak la certificazione IDEM per la parita di genere
Solo il primo passo, il prossimo traguardo nel 2025...

Emak ha oftenuto la certificazione IDEM Gender Equality 2024, un’atte-
stazione riconosciuta alle imprese che hanno attivato politiche aziendali e
strumenti di conciliazione lavoro-vita privata che assicurano la parita di ge-
nere nella quotidianité aziendale. IDEM & ['innovativa start-up universitaria
nata dalla collaborazione tra docenti, ricercatrici e ricercatori dell'Universi-
t& degli Studi di Modena e Reggio Emilia con la Fondazione Marco Biagi
e |'Osservatorio Job Pricing, che accelera il percorso delle organizzazioni
che vogliono impegnarsi a raggiungere la Gender Equality. Lo strumento
di misurazione e certificazione della paritd di genere nei luoghi di lavoro
(IDEM index) & basato su un rigoroso metodo scientifico e “data driven” (ossia su dati oggettivi), che
prende in considerazione quattro dimensioni aziendali fondamentali: carriera, retribuzione, organiz-
zazione e cultura. «Siamo molto orgogliosi», la soddisfazione di Lugi Bartoli, amministratore delegato
del Gruppo Emak, «questa & una prima attestazione del nostro approccio efico nella gestione delle
risorse umane, un'impronta che da sempre ci caratterizza e che portiamo avanti con fermezza. Questo
riconoscimento & un passo avanti nella nostra strategia volta a promuovere inclusione ed empower-
ment femminile, con |"obiettivo di raggiungere nel primo semestre 2025 la Certificazione della Parita

di Genere secondo la UNI/PdR 125:2022».
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