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Gruppo Emak veste rosa

L’aziendaleader neiprodottiperil giardinaggio tra le miglioria tutela delle donne

Ghinazzi, direttore risorse umane: «Siamo per la parita di genere a ogni livello»

Reggio Emilia 1l Gruppo
Emak;, player di riferimento a
livello mondiale nell’offerta di
soluzioniinnovative peril giar-
dinaggio, I'agricoltura, I'attivi-
taforestale e l'industria, e trai
225 migliori datori di lavoro
perdonne in Italia. Lo afferma
lostudio condottodall’istituto
tedesco qualita e finanzaITQF
e dal suo media partner La Re-
pubblica Affari&Finanza che
ha raccolto 10.671 valutazioni
da parte di 5.465 persone per
indagare il valore e il rispetto
dellavoro al femminile. Iparte-
cipanti hanno potuto rispon-
dere a 18 domande su tre ma-
cro-temi: I'ambiente dilavoro
(a cui e stato attribuito un pe-
sodel 20%),I'attenzione allafa-
miglia (20%) e le politiche
aziendaliriguardanti espressa-

mentele donne (60%).
Inseguito all'emergenza sa-
nitaria, che haforzato I'imple-
mentazione della modalita di
lavoro agile, I'importanza del
bilanciamento vita-lavoro ha
assunto sempre piu rilevanza.
Peril GruppoEmakil benesse-
re delle persone rappresenta
una priorita, per cui sono stati
adottati degli strumenti diwel-
fare aziendale volti ad assicu-
rare ai dipendenti un buon
equilibrio travita privata e pro-
fessionale, comegliaccordiin-
dividuali di smart working e il
sistema di flessibilita oraria in
ingresso e uscita. Inoltre, di-
verse societa del Gruppo rico-
nosconoil part-time aigenito-
ridifigli piccoli, per soddisfare
le esigenze di cura della fami-

glia.

«Siamo orgogliosi di essere
una delle 29 aziende italiane
del settore meccanico dove le
donnesono piufelicidilavora-
re—commenta Guido Ghinaz-
zi, direttore risorse umane di
Emak- Molto & gia stato fatto
intermini di work-life balance
e di parita salariale, ma il no-
stroimpegnoe di continuarea
lavorare per promuoverelapa-
rita di genere a ogni livello
dell’organizzazione e garanti-
re il miglior ambiente di lavo-
roin cuilenostre colleghe pos-
sano sviluppareipropri talen-
tin.

Il Gruppo siimpegna a tute-
lare la diversita e a garantire
pari opportunita, promuoven-
do la crescita personale, pro-
fessionale e culturale delle per-
sone, senzaattuare né dare so-
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stegno ad alcuna forma di di-
scriminazione. I processi di ri-
cerca e selezione prevedono
I'ingerimento di candidati
donneintuttiicasiincuiipro-

fili siano coerenti con le ricer-
che in corso. Il Gruppo Emak

sviluppa, produce e distribui-
sce un’ampia gamma di pro-
dottiin tre aree dibusiness: ap-
parecchiature elettriche per
esterni, che comprende pro-
dotti destinati al giardinaggio,
all’attivita forestale e all’agri-
coltura; pompe e high pressu-
re water jetting, di cui fanno
parte pompe a membrana de-
stinatealsettore agricolo; com-
ponenti ed accessori per isud-
detti settori, i piti rappresenta-
tivi dei quali sono filo e testine
per decespugliatori eaccessori
per motoseghe. @
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