
DONNE: EMAK SI DISTINGUE COME DATORE
DI LAVORO ECCELLENTE
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Il Gruppo Emak, specializzato nell’offerta di soluzioni innovative per il giardinaggio,
l’agricoltura, l’attività forestale e l’industria, ha conquistato un prestigioso posto nella
lista “Italy’s Best Employers For Women 2024”. L’analisi, condotta dall’Istituto Tedesco
Qualità e Finanza ITQF in collaborazione con La Repubblica Affari&Finanza, ha posizionato
Emak tra i primi 225 datori di lavoro per donne in Italia.

L’indagine ha coinvolto 10.671 valutazioni da parte di 5.465 persone, focalizzandosi su tre
aspetti chiave: l’ambiente di lavoro, l’attenzione alla famiglia e le politiche aziendali
specifiche per le donne. Il Gruppo Emak ha ottenuto risultati eccellenti, sottolineando il
suo impegno nel promuovere il valore e il rispetto del lavoro al femminile.

In risposta all’emergenza sanitaria, che ha accelerato l’adozione del lavoro agile, Emak ha
posto particolare attenzione al work-life balance. L’azienda ha implementato strumenti
di welfare aziendale, tra cui accordi individuali di smart working e un sistema flessibile di
orari di ingresso e uscita. Inoltre, diverse società del Gruppo offrono il part-time ai genitori
di figli piccoli, dimostrando una sensibilità alle esigenze di cura della famiglia.

Guido Ghinazzi, Direttore HR di Emak, commenta con orgoglio: “Siamo una delle 29
aziende italiane nel settore meccanico in cui le donne sono più soddisfatte di lavorare. Il
nostro impegno va oltre la work-life balance e la parità salariale; continueremo a
promuovere la gender equality a ogni livello dell’organizzazione, creando l’ambiente di
lavoro ideale per lo sviluppo dei talenti delle nostre collaboratrici”.

Il Gruppo Emak si distingue per il suo impegno a tutelare la diversità e a garantire pari
opportunità. I processi di ricerca e selezione dell’azienda promuovono attivamente
l’inserimento di candidati donne, consolidando la visione di un ambiente di lavoro inclusivo,
dove la crescita personale, professionale e culturale di ogni individuo è valorizzata senza
alcuna forma di discriminazione.
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