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EMAK E TOP JOB - BEST EMPLOYERS 2023/24
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Prodotti in evidenza

Il Gruppo Emak, quotato al segmento Euronext STAR Milan, ha ottenuto il riconoscimento
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di “TOP JOB - Best Employers 2023/24" entrando nella classifica dei 400 migliori datori di
lavoro in Italia secondo l'indagine redatta dall'lstituto tedesco qualita ITQF in
collaborazione con il media partner La Repubblica Affari&Finanza.

Lo studio si basa principalmente sulla valutazione diretta dei dipendenti delle aziende,

contattati tramite panel in modo anonimo: sulla base di un sondaggio online che ha

raccolto 10.671 giudizi, sono state certificate le 400 aziende italiane “TOP JOB - Best

Employers 2023/24". Gli aspetti analizzati per la ricerca sono: clima di lavoro, sviluppo 0e00
professionale, prospettive di crescita, sostenibilita e valori aziendali.

Da sempre Emak si impegna ad assicurare a tutti i propri dipendenti un luogo di lavoro
accogliente e stimolante, dove potersi realizzare professionalmente e personalmente,
adottando strumenti quali smart-working e flessibilita oraria per agevolare la gestione
dell'equilibrio tra lavoro e vita privata.

L'azienda ritiene I'eterogeneita delle persone un valore e un punto di forza, e per questo si

impegna a tutelare la diversita e a garantire pari opportunita, rifiutando ogni forma di
discriminazione.

“Crediamo fermamente che per avere un‘azienda innovativa e all'avanguardia sia fondamentale
creare un clima sereno, in cui tutti possano sentirsi valorizzati attraverso un continuo processo di
crescita e apprendimento. “Ottenere questo riconoscimento conferma che le nostre persone
apprezzano l'impegno e l'attenzione dell’azienda nei loro confronti”, ha spiegato Guido
Ghinazzi, Direttore HR di Emak.
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