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Smart Working e Employee
Experience: abbattere le
distanze coinvolgendo IT, HR e
persone

Lo Smart Working non è quello emergenziale della pandemia,
ma un paradigma del lavoro che prevede la piena flessibilità di
orari, spazi e device, in cui si procede per obiettivi e si
responsabilizza la persona. Engagement, reskilling,
leadership, etica della tecnologia e benessere le parole chiave
emerse in un evento a cui hanno partecipato i manager di
BNL, Emak, Eni, Kiko, Quanta, Randstad, RCS, SiramVeolia, Sky
Italia, Westpole
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