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LA POLITICA ETICA

In Emak siamo convinti che un'impresa possa raggiungere grandi risultati solo se si fonda su valori forti e positivi,
come quelli che animavano i nostri soci fondatori e che abbiamo continuato a mantenere vivi nel tempo.

In Emak la decisone di adottare volontariamente un Sistema di Gestione conforme alla norma SA8000:2008
nasce dalla volonta di

dichiarare, diffondere, certificare, promuovere

la forza etica con la quale Emak sviluppa il proprio business all'internc e all'esterno dell'organizzazione (anche
laddove i processi produttivi vengano delocalizzati).

Consapevoli del ruclo di Emak all'interno del contesto sociale ed economico (locale e globale), pensiamo infatti
che farci portatori di una cultura d'impresa responsabile contribuisca alla creazione di valore a beneficio di tutte le
parti interessate.

| principi su cui si fonda I'impegno di Emak sui temi della Responsabilita Sociale sono:

o valorizzazione del capitale umano: Emak considera i propri dipendenti come una risorsa strategica,
garantisce il rispetto dei loro diritti, favorisce il loro benessere e ne promuove lo sviluppo professionale e
personale;

a trasparenza nei rapporti con i fornitori, con i clienti, con la comunita e con tutte le parti interessate: Emak

favorisce un dialogo aperto con gli interlocutori, prestando attenzione alle loro aspettative e comunicando
in modo chiaro le scelte, gli impegni e la performance sociale conseguita dall'Azienda;

a coerenza fra valori, strategie e comportamenti: Emak si impegna affinché la politica di Responsabilita
Sociale sia compresa e attuata da tutto il personale e provvede a riesaminarla periodicamente nell'ottica
del miglioramento continuo e sulla base dell’evoluzione del Sistema; Emak si impegna inoltre a verificare
che tale politica sia rispettata da tutti i fornitori e venga diffusa e condivisa a tutti i livelli della “supply
chain”.

Al fine di garantire il rispetto dei valori e degli impegni assunti, nonché la corretta applicazione della propria
politica, Emak ha messo in atto le seguenti iniziative, rivolte all'interno e all'esterno dell’organizzazione:

Q implementazione di un Sistema di Gestione della Responsabilita Sociale, conforme alla norma SA8000;

] diffusione della politica, degli impegni e dei risultati mediante 'utilizzo di tutti i mezzi di informazione
aziendali (bacheche, Internet, Intranet, newsletter, ecc.);

a formazione specifica del personale e dei fornitori;

a monitoraggio costante del Sistema e dell'operato delle persone attraverso audit periodici e straordinari;

a stesura di una procedura di raccolta delle segnalazioni (in grado di garantire I'anonimato dei dipendenti) e
verifica delle eventuali violazioni ai requisiti della norma, ai valori o alla politica aziendale;

u] valutazioni e visite presso i fornitori, al fine di garantire che tutta la "supply chain” si impegni a rispettare i

requisiti della norma e ad implementare nel tempo azioni di miglioramento continuao.

La Politica e il Sistema di Gestione elaborati e implementati da Emak garantiscono — all'interno dell’Azienda e
nell'ambito dell'intera "supply chain” - il rispetto di tutti i requisiti previsti dalla norma SA8000, nonché delle leggi
nazionali e internazionali in materia di lavoro.

Emak privilegia i fornitori che si impegnano a rispettare la presente politica e ad adeguare progressivamente la
gestione dei propri collaboratori ai requisiti della norma SA 8000.





