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LA POLITICA PER LA SICUREZZA

La Direzione Emak ha I'obiettivo di applicare e concretizzare i requisiti specificati dalle normative di riferimento in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, andando oitre il mero rispetto della legge.

A tal fine puntiamo al miglioramento continuo attraverso il coinvolgimento e la responsabilizzazione di tutto il
personale, promuovendo ogni azione diretta a far si che le lavorazioni e i prodotti non presentino rischi per la
salute e la sicurezza delle persone e perseguendo tali obiettivi come parte integrante del disegno strategico
neilambito delle finalita generali deli'organizzazione.

Formalizzando la presente politica per la sicurezza i'Azienda si impegna pertanto a garantirne 'applicazione e a;
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operare in conformita con le leggi, i regolamenti e le direttive (nazionali e comunitarie), le politiche
societarie inclusi tutti gli accordi e gli impegni sottoscritti con le parti interessate;

divulgare il presente documento presso tutto il personale mediante gli strumenti di comunicazione interni
e renderlo disponibile all'esterno attraverso Internet;

potenziare e migliorare I'aftivita di formazione e informazione a tutti i lavoratori, rendendoli consapevoli
delle responsabilita e degli obblighi individuali di ciascuno, nonché delfimportanza delle loro azioni per il
raggiungimento dei risultati attest;

favorire e mettere in atto interventi, metodologie e adeguamenti per la riduzione e prevenziene. degli
infortuni, defle patologie professionali, e degli indici ad essi colliegati;

sviluppare programmi di miglioramento continuo e definire obiettivi misurabili nell'ambito
dell'organizzazione della sicurezza;

mettere a disposizione risorse umane, materiali, professionali ed economiche ADEGUATE:

mantenere aggiornate tutte le procedure e le istruzioni operative predisposte per tutelare la salute e Ia
sicurezza dei lavoratori;

supervisionare il lavoro di appaltatori e personale non dipendente, richiedendo il rispetto defle leggi in
materia di sicurezza al fine di garantire la sicurezza sul lavoro del personale proprio, altrui e di terzi;
attivare adeguati canali comunicativi al proprio interno (es. con R.L.S.) e verso l'esterno (es. AUSL,
INAIL ete.);

effettuare periodicamente, in occasione del Riesame integrato ai sistemi di gestione, anche un Riesame
della presente politica al fine di verificarne la congruenza e adeguatezza nei confronti dell'organizzazione
e al fine di verificare l'efficacia delle prestazioni e formulazione nuovi obiettivi di miglioramento:
analizzare le situazioni di potenziale rischio, criticita o non conformita riscontrate, favorendo
lindividuazione delle cause e sviluppando azioni correttive e preventive;

riesaminare periodicamente la Valutazione dei Rischi, indipendentemente dalle variazioni avvenute;
verificare Ia corretta gestione della sicurezza e salute sui luoghi di lavoro in azienda mediante audit
periodici effettuati da ente esterno nominato da ODV nell'ambito del modello 231.

Per l'attuazione dei principi e delle azioni indicati nella presente politica 'Azienda si avvale dellRSPP nominato
dalla Direzione e del contributo di tutto il personale (dipendente e non) coinvolto nella gestione della salute e
sicurezza sul lavoro.




